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CODIGO DE CONDUTA ETICA E POLITICA ANTICORRUPCAO

Compromisso com a Etica

A base do desenvolvimento da HAWAII GRAFICA E EDITORA LTDA ¢ a conduta
ética nos negoceios, a qualidade em que sao prestados os servigos e fornecimentos para seus
clientes, a preocupagao com o bem-estar de todos os seus colaboradores, através de
posturas, comportamento e agdes que promovam o bem-estar do seu publico interno e
externo, respeito ao meio ambiente e observancia a todas as normas regulamentares
aplicaveis a suas atividades. Esse compromisso, explicitado nos Valores da HAWAII
GRAFICA E EDITORA LTDA, esta descrito neste importante instrumento para orientar
as acoes dos colaboradores: O Codigo de Conduta Etica HAWAII GRAFICA E
EDITORA LTDA.

Aqui estdo descritos os principios que norteiam o relacionamento da HAWAII GRAFICA
com os principais publicos envolvidos em sua atuagao. A elaboragao deste Cédigo é mais
um importante passo da HAWAII GRAFICA E EDITORA LTDA no desenvolvimento
do seu processo corporativo.

Este instrumento tem aplicagao obrigatoria para todos os nossos Colaboradores e deve
servir de referéncia para os parceiros comerciais. Trata-se de um documento que oferece
orientagdes claras, a todos os niveis hierarquicos e nao-negociaveis.

A criagao deste Coédigo de Conduta nao tem o intuito de restringir o desenvolvimento dos
negdcios. Ao contrario, vem para acrescentar valor, apoiar o crescimento e a constante
busca pela exceléncia.

Esperamos que vocé leia, compreenda e utilize este guia como uma referéncia valiosa no
seu dia a dia, pois a aplicagao pratica desses principios é uma condi¢iao para que voce, na
qualidade de colaborador, fornecedor, parceiro ou qualquer outra figura relacional com a
empresa, esteja integrado a HAWAII GRAFICA E EDITORA LTDA.

Caso haja alguma informagao que nio esteja neste manual ou que possamos aperfeicoar,
sintase 4 vontade em procurar pela Area de Recursos Humanos ou a Area de Compliance.
Esperamos que nosso ambiente de trabalho seja produtivo e saudavel e que os desafios
sejam enriquecedores ao desenvolvimento da sua carreira e aos negocios da empresa.
Apbs a leitura, preencha e assine o Termo de Compromisso, localizado no fim desta
publicagao.

Contamos com vocé!
Cleber Gimenes

Diretor da Hawaii Grafica e Editora Ltda i
Novembro de 2021 :

Versio 1.3/2021 HawaN{ Grafigd (Noy26/2021 17:33 GMT-3)



https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAXtVJJyxRbUNO6tYGD-NlA8z1gh93Gdn7
https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAXtVJJyxRbUNO6tYGD-NlA8z1gh93Gdn7

HAWAII,

GRAFICA E EDITORA e

—

Politica da Qualidade

Gerar Produtos e Servigos, que estejam de acordo com as necessidades dos nossos clientes,
buscando superar suas expectativas, com compromisso na melhoria continua dos processos
a partir do sistema de Gestao da Qualidade.

Visao

Ser uma organizagao conceituada e reconhecida pelo mercado, competitiva e de alto
desempenho, gerando capital, investindo em recursos humanos e tecnolégicos e
acompanhando as tendéncias de mercado.

Missido

Prover produtos, servigos e solu¢bes de segurancga que estejam de acordo com as
expectativas dos nossos clientes, agregando valor ao seu negocio, garantindo a melhoria
continua de nossos processos e atendendo aos objetivos dos acionistas, colaboradores,
fornecedores e a Comunidade.

Valores e Compromissos

O crescimento da organizacao sera norteado por principios a serem praticados por todos
os seus colaboradores:

- Conhecer e atender as necessidades dos nossos CLIENTES, agregando valor ao seu
negocio;

- Compromisso com o desenvolvimento dos nossos COLABORADORES, no aspecto
pessoal e profissional, visando sempre o trabalho em equipe e a exceléncia de resultados;
- Melhorar continuamente nossos processos, assegurando a QUALIDADE dos nossos
produtos, servicos e solugdes, fortalecendo nossa marca no mercado;

- Cada colaborador devera estar comprometido com os RESULTADOS e com
EFICIENCIA da Organizacio;

- Buscar novas areas de atuagao, desenvolver novos produtos, servicos e solugoes,
ampliando nossa COMPETITIVIDADE e atuagao no mercado;

- Desenvolver as relacdes comerciais e com os demais parceiros, norteados pela ETICA e
INTEGRIDADE, com obediéncia a padroes éticos e a legislacao vigente;

- A organizacio preza pela RESPONSABILIDADE AMBIENTAL e dissemina esse
compromisso para todos os seus colaboradores.
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PRINCiPIOS DA CONDUTA

A Hawaii segue extremamente como o principal pilar da sua conduta as diretrizes e
principios da OIT.

Nosso comportamento e atitudes devem ser coerentes com a Cultura e com os Valores da
HAWAII GRAFICA E EDITORA LTDA. Os principios de Compromisso Profissional,
Integridade, Honestidade, Transparéncia, Respeito as Pessoas, Valoriza¢ao do Ser
Humano, Dignidade e Lealdade devem ser norteadores do comportamento ético no
ambiente de trabalho e na vida familiar.

RESPEITO AS PESSOAS

Respeitar as pessoas faz parte da nossa cultura de valores e é condi¢ao absoluta para o
desenvolvimento individual e profissional de cada um.

Temos como responsabilidade contribuir para um ambiente sadio, estimulante e
democratico onde o direito a negociagao coletiva e a liberdade de opinido, expressao e
associag¢ao sejam respeitados e no qual se cultive um clima de cortesia, confianca e
cooperagao. Essa atitude contribui para o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida de
todos. A seguir alguns comportamentos que demonstram o respeito as pessoas no
ambiente de trabalho:

- Trate com educacio e dignidade todas as pessoas com as quais vocé se relaciona. A
cortesia nos relacionamentos produz um ambiente de trabalho mais agradavel,

- A HAWAII GRAFICA E EDITORA LTDA nao admite que ocorra qualquer tipo de
discriminagdo ou preconceito de qualquer natureza, entre eles raga, religido, faixa
etaria, sexo, convicgao politica, nacionalidade, estado civil, orientagao sexual, condi¢ao
fisica etc. Devemos valorizar a diversidade e as diferentes culturas;

- A HAWAII GRAFICA E EDITORA LTDA reprova qualquer tipo de assédio, seja
sexual, moral ou econdmico, ou situacdes que configurem pressoes, intimidagoes, abuso de
poder, ou ameagas no relacionamento entre colaboradores ou fornecedores,
independentemente de seu nivel hierarquico;

LEALDADE E CONFIDENCIALIDADE

Ser leal ¢ corresponder a confianc¢a que alguém nos deposita. A confidencialidade faz parte
do conceito de lealdade. A HAWAII GRAFICA E EDITORA LTDA exige total
confidencialidade a seus fornecedores em relaciao a dados técnicos, informacoes de
processos e de mercado, entre outros,

nos termos da lei e do Acordo de Confidencialidade firmado. Sdo informagoes estratégicas
que precisam ser mantidas sob sigilo, pois beneficiariam os concorrentes ou prejudicariam
os clientes se fossem reveladas. Todo resultado do trabalho de natureza intelectual e de
informagoes estratégicas, gerados na empresa, ¢ de exclusividade da HAWAII GRAFICA.
Deve ser respeitado por todos os fornecedores as classificages existentes nos documentos
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internos de acordo com a “Classificacao da Informac¢ao”, podendo ser esta de carater
Publico, Interno, Confidencial ou Secreto, visivel no cabegalho de todo registro.

NO0SSOS RELACIONAMENTOS

Colaboradores - O respeito as pessoas é¢ um dos pilares das agdes da HAWAII GRAFICA
DO BRASIL. Nossa empresa observa cuidadosamente os direitos e deveres dos
colaboradores e tratamos a todos com igualdade, desde o recrutamento até o término do
contrato de trabalho, papel que os lideres devem garantir. A HAWAII GRAFICA E
EDITORA LTDA possui varias agoes de relacionamento com o colaborador e com seus
familiares. Na busca constante de sua satisfagao, temos canais de comunicagiao que
asseguram um dialogo ativo. O relacionamento da Administragio da HAWAII GRAFICA
E EDITORA LTDA com seus colaboradores pauta-se pela cooperagio, transparéncia,
respeito e cumprimento da legislagao propria, dos instrumentos contratuais, convengoes e
acordos coletivos de trabalho, das normas, portarias, circulares, resolu¢des e demais
procedimentos internos.

Clientes - A HAWAII GRAFICA E EDITORA LTDA trabalha constantemente para
atender aos interesses dos Clientes. Nosso relacionamento com esse publico é baseado nas
parcerias de negdcios, sempre norteados pela satisfagao e superagao de suas expectativas.
Confianga e respeito mutuo entre a HAWAII GRAFICA E EDITORA LTDA e seus
clientes é nosso modo de pensar. Temos como compromisso a satisfacao plena dos
clientes, buscando sempre o melhor padrio e a exceléncia nos relacionamentos, atendendo
continuamente os objetivos, a Politica da Qualidade e a Politica Anticorrup¢ao em
atendimento a legislagio em vigor.

Fornecedores/Prestadores de Servigos - A HAWAII GRAFICA E EDITORA LTDA
trabalha pelo desenvolvimento de seus fornecedores, oferecendo oportunidades de
aprendizado e qualificacdo. Para se tornarem nossos parceiros, exigimos das empresas que
também cumpram a legislacao, as normas ambientais e de seguranca, e o estatuto da crianga
e do adolescente. Na escolha e contratacao de fornecedores, realizamos concorréncias e
qualificagbes transparentes, baseadas em critérios técnicos, profissionais e éticos. Em
qualquer momento, o fornecedor que deixar de atender as exigéncias citadas sera
desqualificado. As relagdes com fornecedores e prestadores de servicos sio pautadas pela
estrita observancia dos principios da legalidade, com ética e respeito, sem concessao de
quaisquer privilégios ou a pratica de qualquer forma de discriminagao.

Midia e Imprensa - O relacionamento da HAWAII GRAFICA E EDITORA LTDA ¢é
pautado pela verdade com a responsabilidade de atendé-los com presteza e clareza,
fornecendo informagdes institucionais e sobre nossos produtos sempre que necessario,
visando preservar a boa imagem da empresa junto ao publico interno e externo.



HAWAII,

GRAFICA E EDITORA e

—

Meio Ambiente - A HAWAII GRAFICA E EDITORA LTDA reafirma o compromisso
com a valorizagao da vida, considerando em suas operagoes todos os aspectos relativos ao
meio ambiente e a seguranca do trabalho e da saude. Dentro deste contexto, a empresa se
dedica a protecdo e preservacao do meio ambiente, observando a legislagdao aplicavel,
promovendo a educagdo e conscientiza¢ao de seus colaboradores e seus

familiares quanto ao uso racional dos recursos naturais, incentivando o uso de materiais
reciclaveis, assegurando a satde e o bem-estar de toda a coletividade, atendendo a
legislagao em vigor.

Sindicatos - A HAWAII GRAFICA E EDITORA LTDA ressalta que a relagdio com os
entes sindicais guarda estrita observancia dos principios éticos e legais, sempre pautada pelo
respeito e cordialidade.

Ativos - Os ativos da HAWAII GRAFICA E EDITORA LTDA, assim entendidos como
os bens moveis e imoveis, equipamentos em geral, programas de informatica, informagoes,
nome da empresa e outros afins, devem ser resguardados e protegidos.

DA POLITICA ANTICORRUPCAO

Todos os fornecedores, devem observar, cumprir e fazer cumprir os termos e condi¢des
dessa Politica, sem prejuizo a Lei Anticorrupgiao Brasileira n°® 12.846 de 01/08/2013 e
legislacao correlata, assim entendidas, em conjunto, (“Politica”). A Politica ¢ aplicavel aos
colaboradores proprios ou de terceiros, fornecedores, observando-se, no que couber, a
responsabilizacdo objetiva administrativa e civil destes colaboradores pela pratica de atos
contra a administragdao publica, nacional ou estrangeira, sendo que, constituem atos lesivos
a administragao publica, nacional ou estrangeira, todos aqueles atos praticados pelos
Colaboradores, que atentem contra o patrimonio publico nacional ou estrangeiro, contra
principios da administra¢ao publica ou contra os compromissos assumidos, que podem
assim ser identificados:
e Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico,
® oua terceira pessoa a ele relacionada;
e Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a

e pratica dos atos ilicitos previstos nesta Politica; e
e Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
e dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos
praticados.
Também sao considerados atos lesivos contra a Administracao Puablica, quando pessoaf(s)
ou empresa(s) que, no tocante as licitagdes e contratos:
e Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag¢do ou qualquer outro expediente, o
e carater competitivo de procedimento licitatério puablico;
e Impedir, perturbar ou fraudar a realizagao de qualquer ato de procedimento
licitat6rio publico;



HAWAII,

GRAFICA E EDITORA

/‘“

Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem

de qualquer tipo;
Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagao
publica ou celebrar contrato administrativo;,

Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a Administragao Publica, sem
autorizacio

em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais;

Manipular ou fraudar o equilibrio economico-financeiro dos contratos celebrados
com a Administracao Publica.

Para fins dessa Politica, também constitui infracdo a pratica dos atos abaixo, que importem
enriquecimento ilicito ao auferir qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida em razao
do exercicio de cargo, mandato, fungao, emprego ou atividade, notadamente:

Receber, para si ou para outrem, bem como oferecer, dinheiro, bem moével ou
imével,

ou qualquer outra vantagem economica, direta ou indireta, a titulo de comissao,
percentagem, gratificacao ou presente de quem tenha interesse, direto ou indireto,
que

possa ser atingido ou amparado por a¢ao ou omissao decorrente das atribui¢oes do
agente publico;

Perceber ou oferecer vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar a
aquisi¢ao,

permuta ou locagao de bem moével ou imével, ou a contratacao de servigos de
Agentes

Publicos, mencionados, por prego superior ao valor de mercado;

Receber vantagem economica, ou oferecer, direta ou indireta, para facilitar a
alienacio,

permuta ou locag¢ao de bem publico ou o fornecimento de servigo por ente estatal
por

preco inferior ao valor de mercado;

Utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou
material de

qualquer natureza, de propriedade ou a disposicdo de qualquer Agentes Publicos,
bem

como o trabalho de servidores publicos, empregados ou terceiros contratados por
essas entidades;
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e Receber ou oferecer vantagem economica de qualquer natureza, direta ou indireta,
para tolerar a exploragao ou a pratica de jogos de azar, de lenocinio, de
narcotrafico, de contrabando, de usura ou de qualquer outra atividade ilicita, ou
aceitar promessa de tal vantagem;

e Receber ou oferecer vantagem economica de qualquer natureza, direta ou indireta,
para fazer declaragao falsa sobre medi¢dao ou avaliagio em obras publicas ou
qualquer outro servico, ou sobre quantidade, peso, medida, qualidade ou
caracteristica de mercadorias ou bens fornecidos a qualquer Agentes Publicos;

e Oferecer emprego, comissao ou exercer atividade de consultoria ou assessoramento

e para pessoa fisica ou juridica que tenha interesse suscetivel de ser atingido ou
amparado por agao ou omissao decorrente das atribui¢des do agente publico,
durante a atividade;

e Perceber ou oferecer vantagem economica para intermediar a liberagao ou
aplicagao de verba publica de qualquer natureza;

e Receber ou oferecer vantagem economica de qualquer natureza, direta ou
indiretamente, para omitir ato de oficio, providéncia ou declaracao a que esteja
obrigado;

e Incorporar, por qualquer forma, ao seu patrimonio bens, rendas, verbas ou valores
integrantes do acervo patrimonial de Agentes Publicos; e

e Usar, em proveito préprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo
patrimonial de Agentes Publicos.

Todos os fornecedores que atuam em nome da HAWAII GRAFICA E EDITORA
LTDA estao proibidos de receber, oferecer, prometer, fazer, autorizar ou proporcionar
(diretamente ou indiretamente através de terceiros) qualquer vantagem indevida,
pagamentos, presentes ou a transferéncia de qualquer Coisa de Valor para qualquer pessoa,
seja ela Agente Pablico ou nao, para influenciar ou recompensar qualquer ag¢ao oficial ou
decisdo de tal pessoa em beneficio da Empresa.

Nenhum fornecedor sera retaliado ou penalizado devido a atraso ou perda de negdcios
resultantes de sua recusa em pagar ou receber Propina.
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SUBORNO ou PROPINA - ¢ o meio pelo qual se pratica a Corrupgao, dado ser a
pratica de prometer, oferecer ou pagar a uma autoridade, governante, Agente Publico ou
profissional da iniciativa privada qualquer quantidade de dinheiro ou quaisquer outros
favores (desde uma garrafa de bebidas, joias, propriedades ou até hotel e avido em viagem
de férias) para que a pessoa em questao deixe de se portar eticamente com seus deveres
profissionais.

TRAFICO DE INFLUENCIA - praticado por particular contra a administracio publica
em geral e consiste em solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para outrem, vantagem
ou promessa de vantagem, a pretexto de influir em ato praticado por Agente Publico no
exercicio da fun¢ao. Veja que, nesse crime, nao se trata de promessa de dinheiro, mas sim
de vantagens.

PREVARICACAO - praticado por Agente Puablico contra a administracio ptblica em
geral e consiste em retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou pratica-
lo contra disposi¢ao expressa de lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal.

COISA DE VALOR - para fins desta politica, significa dinheiro, presentes, viagens,
entretenimento, ofertas de emprego, refeicdes e trabalho. Qualquer item de valor pode
também incluir patrocinio de eventos, bolsas de estudo, apoio a pesquisas e contribui¢oes
beneficentes solicitadas, ou em beneficio de um Agente Publico, seus familiares, mesmo
que sejam em beneficio de uma organizacao beneficente legitima.

COLABORADOR PROPRIO - ¢ aquele que (pessoa fisica) presta servicos de natureza
nao eventual (rotineira) a uma ou mais empresas da Hawaii Grafica e Editora Ltda,
incluindo Hawaii Solugdes Graficas, sob a dependéncia deste e mediante salario. Para fins
dessa Politica, também ¢é considerado colaborador préprio: a) Os conselheiros,
administradores e diretores executivos, que contribuem para os negocios e atividades da
empresa, mediante a celebraciao de contrato de prestacao de servigos e percep¢ao ou nao de
honoririos; e, b) Estagiarios, na forma da Lei de Estagio (Lei 11.788/2008), e Jovens
Aprendizes, na forma da Lei de Aprendizagem (Lei 10.097/2000).

TRABALHO ESCRAVO - A HAWAII GRAFICA ¢ contra o trabalho forcado ou
compulsério e situagdes que potencialmente envolvam coer¢ao, castigos sob qualquer
pretexto, medidas disciplinares degradantes e punicao pelo exercicio de qualquer direito
fundamental.
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LIBERDADE SINDICAL — A HAWAII GRAFICA presa pela liberdade de associagao
profissional ou sindical do trabalhador, até mesmo o direito de nao sofrer, sem sua expressa e
prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto salarial estabelecidos em convengao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho.

COLABORADOR TERCEIRO - refere-se a todo e qualquer prestador de servigos,
fornecedor, consultor, parceiros de negocios, terceiro contratado ou subcontratado, sejam
pessoas fisicas ou juridicas, independentemente de contrato formal ou nao, que utilizam o
nome da Empresa para qualquer fim ou que prestam servigos, fornecem materiais,
interagem com o governo ou com outros em nome da Empresa para a consecugao do
negdbcio contratado.

Também se entende como Colaborador Terceiro as sociedades empresarias e as sociedades
simples, personificadas ou nao, independentemente da forma de organiza¢ao ou modelo
societario adotado, bem como a quaisquer fundagoes, associagoes de entidades ou pessoas,
ou sociedades estrangeiras, que tenham sede, filial ou representacdo no territério brasileiro,
constituidas de fato ou de direito, ainda que temporariamente.

TRABALHO INFANTIL

A HAWAII GRAFICA E EDITORA LTDA esta comprometida com os direitos das
criancas e dos adolescentes. E contraria a qualquer forma de negligéncia, discriminagao,
crueldade, violéncia, exploracao sexual de criangas e adolescentes e pornografia nas
atividades da empresa, na utilizagao dos seus produtos e servigos e em sua cadeia de valor..
Repudiamos o trabalho infantil e nio compactuamos com quaisquer situagoes que
potencialmente envolvam o trabalho irregular de adolescentes menores de 16 anos (exceto
quando na condicao de aprendizes, a partir dos 14 anos)..

GESTAO DO CODIGO DE CONDUTA ETICA

Todos os profissionais e fornecedores da HAWAII GRAFICA E EDITORA LTDA
devem ler o Cédigo de Conduta Etica e Politica Anticorrupgio e procurar compreender as
diretrizes e orientagoes divulgadas neste documento. Se vocé encontrar dificuldades para
entender qualquer assunto abordado, pode esclarecer as dividas com seu superior direto ou
com a Area de Compliance.

Sempre que voce tiver conhecimento ou vivenciar uma situagdo que possa caracterizar
conflito de interesses, ou quando suspeitar ou souber de fatos que possam prejudicar a
empresa, Ou que contrariem ou pare¢am contrariar os principios deste Codigo, comunique
imediatamente, de preferéncia por escrito, a Area de Recursos Humanos ou a Area de
Compliance. Ao fazer isto, vocé cumprira seu dever de zelar pelos principios éticos da
empresa e evitando ser passivel de medidas disciplinares.
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GESTAO DE ADEQUACAO A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

Todos os fornecedores da HAWAII GRAFICA E EDITORA LTDA deverio por lei estar
em adequagao a Lei Geral de Prote¢ao de Dados, LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO
DE 2018. Deste modo, as normas gerais contidas nesta Lei sao de interesse nacional e
devem ser observadas pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.  (Incluido pela
Lein® 13.853, de 2019)  Vigéncia pois a mesma entrou em VIGOR EM agosto de 2020
e sancionada o artigo 01 da lei em 28 de outubro de 2021, quanto a sua fiscalizacio que
sera feita para ANPD ( Agencia Nacional de Prote¢ao de Dados ).

Informamos que ja que estamos no processo de Adequa¢do com canais para receber
qualquer duvida a respeito dela assim como os Dados Pessoais dos Titulares estao sendo
tratados em nossa Empresa. Nossas tratativas envolvem o cumprimento dos
normativos sobre tratamento de dados pessoais previstos na LGPD, envolvendo a
coleta e a gestao do ciclo de vida de uma solicitagio de consentimento, mecanismos para
dar transparéncias das hipoteses e finalidades dos tratamentos realizados, bem como o
fluxo de atendimento e acompanhamento de requisi¢oes e reclamagdes de privacidade.

A partir de agosto de 2021 as entidades que nao estiverem adequadas a LGPD poderao
sofrer san¢oes administrativas e/ou pecuniatias, conforme artigo 52 da Lei 13709/18.

Todas as informagoes, requisi¢oes e reclamagoes deverdo ser encaminhadas para a Area de
Compliance ou pelo e-mail Igpd@hawaiigrafica.com.br que juntamente com o DPO da

empresa ira analisar o tratamento requerido.

Canais Exclusivos de Contato

Esses canais foram criados para assegurar a transparéncia da HAWAII GRAFICA E
EDITORA LTDA e a divulgagao do Codigo.

Qualquer sugestao, reclamagao, critica ou dentncia sobre o nio-cumprimento das
diretrizes do Cédigo de Conduta Etica deve ser encaminhada 4 Area de Compliance

compliance(@hawaiigrafica.com.br

O colaborador ou fornecedor podera se manifestar de maneira andnima, se assim desejar.
E-mail: denuncia@hawaiigrafica.com.br

Correio: Rua Augusto Piacentini 454 — Jd Independéncia — Sao Paulo — SP 03223-190
Aos cuidados da Area de Compliance.

Caixas Fisicas de Sugestdes: Espalhadas pela empresa.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.709-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.709-2018?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13853.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13853.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art65
mailto:lgpd@hawaiigrafica.com.br
mailto:compliance@hawaiigrafica.com.br
mailto:denuncia@hawaiigrafica.com.br

HAWAII,

GRAFICA E EDITORA e

—

Eu

bl

Declaro que li e estou ciente dor teor deste documento e o que mesmo acarreta.

Ciente disto:
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